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Zmény ve smérnici jsou provadény formou ¢islovanych pisemnych dodatk, které tvoti soucast
tohoto piedpisu.

Ptiloha Skolniho ¥adu Zakladni Skoly, Praha 8, Zernosecka 3, v souladu s § 30, odst. 2),
zakona €. 561/2004 Sb. a s § 14, odst. 2), vyhlasky €. 48/2005 Sb. v platném znéni.
Soucast Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Skola pro Zivot.

. Uvodni ustanoveni

Tato vnitini smérnice dopliuje platné ustanoveni obecnéjSich platnych norem ve vztahu
k hodnoceni vysledkti vzdélavani a chovani zakt, zejména pak zakon ¢.561/2004 Sb. (Skolsky
zékon) V platném znéni a vyhlasku MSMT CR ¢&.48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a
nékterych nalezitosti plnéni povinné Skolni dochazky v platném znéni.

Smérnice zavazné definuje zasady a zplsob hodnoceni a sebehodnoceni vysledkil
vzdélavani a chovani zaku, vcetné ziskavani podkladi pro hodnoceni a kritérii pro hodnoceni.

Il. Zasady hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola hodnoti vysledky a pribéh vzdélavani ve $kole a na akcich pofadanych $kolou.
Pedagogicti pracovnici dodrzuji vSechny potebné pedagogické a didaktické zasady:
zéasadu priméfenosti kladenych narokd,
zasadu pouZiti pedagogického taktu,
zasadu objektivniho a individuélniho pfistupu k zZaklm,
zasadu jednoznacnosti a transparentnosti hodnoceni.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani provadi vyucujici ptislusného predmétu.
Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka na vysvédCeni na konci klasifikaéniho obdobi je
vyjadieno klasifika¢nimi stupni (stupni prospéchu):

e 1-—vyborny,

e 2 —chvalitebny,
e 3—dobry,

e 4 — dostatecny,

e 5 —nedostatecny.

Pti hodnoceni Zaka na vysvédceni jsou vysledky jeho vzdélavani posuzovany ve vztahu
k o¢ekavanym vystuptim jednotlivych pfedmétd vzdélavaciho programu a v souvislostech,
které ovliviuji jeho vykon.

Pribézné hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka miize ucitel vyjadrit rizné (napf. Gstné,
znamkami v rozsahu 1-5, pisemn¢ slovy, bodovym ohodnocenim dle jim stanovené stupnice,



grafickymi symboly a dal§imi srozumitelnymi nebo pfedem domluvenymi zpusoby, z nichZ je
zfejmé, na jaké tirovni zak splnil dany oc¢ekavany vystup).

Ucitel mize umoznit zdkovi opravit jeho vykon, projevi-li o to zak zajem.

Se zpuisobem prubézného hodnoceni vyucujici seznami zaky.

74k musi mit z kazdého pfedmétu dostadujici podklady pro fadnou klasifikaci. Vyuéujici
seznami zaky se zpusobem pribézného hodnoceni. U pfedméti, které maji jednohodinovou
dotaci, se pozaduji nejméné Ctyii znamky za kazdé pololeti. U predméti s dvou a vice
hodinovou dotaci se pozaduje nejméné Sest znamek za kazdé pololeti. U predméta, které maji
charakter ,,vychovy*, se pozaduji nejmén¢ Ctyti znamky za kazdé pololeti.

Stupent prospéchu na konci klasifikacniho obdobi se neurcuje na zakladé primeéru
Z klasifikace za ptislusné obdobi, mize vSak byt jednim z voditek. Pii klasifikaci se zohledni
také pfistup zaka, troven domdaci pfipravy, inteligencni schopnosti, schopnost samostatné
prace, pile a snaha.

Dosahne-li absence zédka v daném predmétu v klasifikaénim obdobi vice nez 30% a nema-
li vyucujici dostatek podkladi pro hodnoceni, pozada vyucujici teditelku $koly 0 povoleni
hodnotit zéka v nadhradnim terminu. O hodnoceni v ndhradnim terminu mize ze zavaznych
pficin (zejména zdravotnich nebo z diivodu vysoké absence) pozadat feditelku Skoly 1 zdkonny
zastupce zaka.

I11. Zpisob ziskavani podkladi pro hodnoceni vysledkii vzdélavani

Podklady pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zdka muze ucitel ziskévat zejména:

prabéznym sledovanim vykonu zaka a jeho pfistupu, aktivity a snahy pfti vzdélavanti,

riznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové atd.),

didaktickymi testy,

vyhodnocenim zadanych teoretickych ukolu, referatti, prezentaci, reSersi apod.,

vyhodnocenim laboratornich praci,

vyhodnocenim podilu na skupinové praci,

vyhodnocenim zadané samostatné prace i zadané samostatné domdéci piipravy na

vyucovani, véetné¢ domécich ukolt,

e vyhodnocenim vysledkii Cinnosti, které nemohly byt provedeny z divodu
nepiipravenosti Zaka na vyucovani,

e analyzou vysledkil ¢innosti zaka,

e konzultacemi s ostatnimi pedagogickymi pracovniky a podle potieby 1 s pracovniky
pedagogicko-psychologickych poraden a odbornych zdravotnickych zafizeni, zejména
u zaka s trvalej$imi psychickymi a zdravotnimi potizemi a poruchami,

e rozhovory se zakem a zdkonnymi zastupci Zaka.

IV. Zasady hodnoceni chovani

Skola hodnoti chovéani zaka ve $kole a na akcich pofadanych §kolou i chovani mimo
Skolu, pokud je o ném zpravena.

Hodnoceni chovani zéka na vysvédceni je vyjadieno stupni:
e 1 -—velmidobré,
e 2 —uspokojive,
e 3 —neuspokojivé.

Pfi hodnoceni zdka na vysvédceni je jeho chovani posuzovano ve vztahu k pravidlim
chovani stanovenym Skolnim faddem, ve vztahu k obecnym pravidlim chovani a ve vztahu
k zasadam spolecenského souziti.

Hodnoceni chovani zédka na vysvédceni provadi tfidni ucitel po projednani v pedagogické
rad¢. V pedagogické radé se k navrhu mohou vyjadfit vSichni pedagogicti pracovnici.

V ptipad¢ zasadniho rozporu rozhodne o hodnoceni chovani zaka teditelka Skoly s
ptihlédnutim k vétSinovému nézoru.



V. Zpusob ziskavani podkladi pro hodnoceni chovani

Priibézné hodnoceni chovani zaka mize pedagogicky pracovnik (8kola, $kolni druzina)
vyjadfit rizné (napt. ustne, pisemné€, pomoci grafickych symboli a dalsimi srozumitelnymi
nebo predem domluvenymi zplsoby).

Se zpiisobem prubézného hodnoceni sezndmi pedagogicky pracovnik zaky.

Pochvaly zéka, které v souladu s vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb. v platném znéni udélil zakovi
feditel Skoly nebo tfidni ucitel, se ud€luji formou zéapisu do elektronické zadkovské knizky,
ptipadné na vysvédceni zaka. Pochvalu udé€luje zdkovi pied kolektivem tiidy nebo Skoly tfidni
ucitel nebo teditel Skoly.

Vychovna opateni udéluje nebo uklada tridni ucitel ¢i feditel skoly v souladu s vyhlaskou
¢. 48/2005 Sb. V platném znéni zpravidla pied kolektivem tiidy nebo Skoly.

Pravidla pro ukladani napomenuti a ditky tfidniho ucitele jsou v kompetenci tfidniho
ucitele. Ulozeni ditky tfidni ucitel bez zbytecného odkladu oznami feditelce Skoly.

Dutku teditele skoly uklada teditel skoly po projednani pedagogickou radou, zpravidla
na zdkladé¢ podnétu tiidniho ucitele. Ditka fteditele Skoly je udélovana v piipadé, ze
predchazejici vychovna opatfeni nemaji zaddouci ucCinek a zdk stdle porusuje ustanoveni
Skolniho tadu. Déle i v tom pfipad¢€, Ze svym chovanim a jednanim zak zadvaznym zplsobem
porusil ustanoveni $kolniho tadu, piipadné do péti neomluvenych hodin. (max. 1 den
neomluvené absence).

Od 6 a vice neomluvenych vyu€ovacich hodin sniZeni stupen z chovani na zakladé
rozhodnuti pedagogické rady.

Pozdni ptichody je nutné posuzovat individudlné a v §irSich souvislostech.

Postihy za pozdni ptichody (PP):

e do 5 PP/ za pololeti — napomenuti tfidniho ucitele,

e do 10 PP/ za pololeti — ditka tfidniho ucitele,

e 11 avice PP / za pololeti — ditka feditelky Skoly, na zdklad¢ rozhodnuti pedagogické
rady.

Z hlediska vychovného dopadu na chovani zaka se vychovné opatfeni udéluje nebo
uklada bez zbyteéného odkladu.

Vychovna opatieni udélena v jednotlivych klasifika¢nich obdobich se mohou opakovat.

V ptipadech, kdy se Zakovo chovani stale zhorSuje, se vychovna opatfeni stupiiuji.

Udélena vychovna opatfeni a pochvaly jsou jednim z voditek hodnoceni chovani Zaka na
vysveédcent.

V1. Zasady a zpusob sebehodnoceni Zaki

Ucitelé vedou zéky k tomu, aby si na zaklad¢ svych pracovnich vykonti dokézali kriticky
utvorit realistickou pfedstavu o sob¢, o svych schopnostech, védomostech a dovednostech.

Sebehodnoceni by mélo pomdhat zakliim formovat védomi vlastni ceny, sebeuctu a
sebevédomi.

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby dokézali objektivné posoudit Giroveii své prace a uméli své
vysledky porovnat s o¢ekavanymi vystupy.

Ucitelé vedou zdky k tomu, aby uméli kriticky zhodnotit, zda usili vynaloZené na
zvladnuti ukolu bylo dostatecné.

Pti sebehodnoceni muze Zak hodnotit jak sdm sebe, tak praci celé¢ skupiny, které je
¢lenem.

Osvojuje si schopnost pfijmout kritické hodnoceni ostatnich a poucit se z n€ho.

Zéci si osvojuji schopnost analyzovat diivody svych uspéchil i netspéchti a hledat cesty
k odstranéni nedostatka.

Sebehodnoceni mohou Zaci provadét ustni nebo pisemnou formou.



VII. Zasady a zpusob hodnoceni Ziku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP)

Pti hodnoceni vysledkii vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se
postupuje podle § 51 az 53 Skolského zédkona a § 14 az 17 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. v platném
znéni.

Vzdélavani zakh se specialnimi vzdélavacimi potiebami blize specifikuje vyhlaska ¢.
73/2005 Sb. o vzdelavani deti, zakh a studentli se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti,
74kt a studentll mimotadné nadanych v platném znéni.

Zaci s vyvojovou poruchou jsou hodnoceni a klasifikovani s pfihlédnutim k charakteru a
rozsahu poruchy. Vyucujici respektuji doporuceni odbornych vysetieni. Pokud je vypracovan
individudlni vzdélavaci plan, pak je zptisob hodnoceni soucasti tohoto planu. Ostatnim zaktm
ve tfid¢ vyucujici zdtivodni odlisSny zptisob hodnoceni a klasifikace zaka.

U zaku s vyvojovou poruchou klade ucitel diiraz na ten druh projevu zéka (pisemny nebo
ustni), ve kterém ma predpoklady podat lepsi vykon. To ale neznamena, ze Zdk s vyvojovou
poruchou nesmi psat pisemné prace nebo byt ustn¢ zkousen.

Jednim z kritérii hodnoceni je ptistup zaka k ¢innostem a zajem o né&, plnéni zadané
domaci piipravy na vyucovani véetné domacich ukoll, v pfipadé zakl s individualnim
vzdélavacim planem plnéni ukoll stanovenych v IVP.

U zaka s vyvojovou poruchou u¢eni rozhodne feditel Skoly o pouziti slovniho hodnoceni
na zaklad¢ zadosti zdkonného zastupce.

VIII. Zasady a zpusob hodnoceni Zaku — cizinct

Pti hodnoceni vysledki vzdélavani zakti — cizincli se postupuje podle § 51 az 53
Skolského zdkona a § 14 az 17 vyhlasky €. 48/2005 Sb. v platném znéni.

Z4ci — cizinci jsou hodnoceni s pfihlédnutim k dosazené urovni znalosti Eeského jazyka,
kterd je povaZovana za zdvaznou souvislost ovliviiyjici vykon Zdka. Pro hodnoceni zdka —
cizince jsou pouzivana individudlni kritéria hodnoceni tak, aby hodnoceni zahrnovalo vSechny
souvislosti, které ovliviiuji vykon zaka.

O pouziti slovniho hodnoceni zaka — cizince rozhodne feditel skoly na zakladé zadosti
zakonného zastupce zéka.

Pt1 hodnoceni zZaka — cizince se pfihliZi zeyména k témto skute¢nostem:
délka pobytu,
problematické rodinné pomery,
typ matefského jazyka,
aktivni ucast v nepovinném predmétu Cesky jazyk pro cizince,
pfistup, aktivita a snaha pii vzdélavaci ¢innosti, iroven domadci piipravy.

IX. Zasady a zptusob hodnoceni Zakii mimoradné nadanych
Pti hodnoceni zakd mimotddné nadanych se postupuje v souladu se zavéry zpravy
Skolského poradenského zatizeni a v souladu s navrzenym individualnim vzdélavacim planem.
X. Komisionalni a opravné zkousky

Podminky komisionalnich a opravnych zkousek jsou stanoveny zakonem ¢. 561/2004 Sb.
V platném znéni a vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb. v platném znéni.

Protokolarni zaznamy z komisionalnich a opravnych zkousek se vedou na predepsanych
formuléfich.

XI. Kritéria pro hodnoceni vysledkii vzdélavani a chovani

Tato kritéria slouzi jako voditko pro hodnoceni vysledkli vzdélavani a chovéni a soucasné
jako voditko pro prevadéni klasifikace do slovniho hodnoceni a naopak.



Kritéria pro hodnoceni vysledkii vzdélavani:

1 - vyborny

ucivo ovlada jisté¢ a bezchybné v plné §ifi,

mysli a uvazuje pohotove a bystie, dobie chape souvislosti,

vyjadiuje se vystizn€ a pomérné piesné,

pii feSeni kol umi uplatnit nabyté védomosti a dovednosti,

pracuje samostatné, pfesn¢ a s jistotou,

je aktivni, pracuje velmi svédomité, usilovné a se zajmem,

pii praktickych c¢innostech bezpecné ovlada postupy a zplsoby prace,
vlastni praci si uceln¢ organizuje,

vysledky prace jen vyjimecné vykazuji drobné nedostatky,

udrzuje potradek na pracovisti a uvédoméle dodrzuje predpisy

bezpecnosti a ochrany zdravi,

v piedmétech s vychovnym zaméfenim pracuje tvofivé, jeho projev je
esteticky pasobivy, piesny,

uspesné rozviji sviyj esteticky vkus a télesnou zdatnost.

2 - chvalitebny

ucivo v podstaté ovlada, dopousti se drobnych chyb,

mysli a uvazuje viceméné samostatné, souvislosti chape,

dokaze se vyjadiovat celkem vystizné, jen s dil¢imi nepfesnostmi,

pii feSeni kol umi uplatnit védomosti a dovednosti, dopousti se jen
mensich chyb,

pracuje svédomité¢, aktivné se zapojuje,

pii praktickych c¢innostech ovlada postupy a zplsoby prace bez
podstatnych chyb, vlastni praci si dokdze zorganizovat,

vysledky prace Castéji vykazuji drobné nedostatky,

udrzuje potadek a dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi,

v pfedmétech s vychovnym zaméfenim pracuje tvofivé, jeho projev je
esteticky piisobivy, ma jen mens$i nedostatky,

vyrazné usiluje o rozvoj svého estetického vkusu a télesné zdatnosti, ne
vzdy zcela ispeéSné.

3 - dobry

ucivo ovlada neuplné, nepiesné, s vétSimi nedostatky,

projevuje mensi samostatnost v mysleni, obcas potiebuje napovédu, hiife
myslenky,

slozitéjsi ukoly dokaze fesit jen s pomoci vyucujiciho, pak ale snadno
prekonava potize a odstranuje chyby,

neni prili§ aktivni, k uCeni a praci vSak nepotiebuje vétSich podnéti,

pti praktickych ¢innostech se dopousti chyb, pottebuje obcasnou dopomoc
vyucujiciho, praci Si organizuje méng¢ uceln¢,

udrzuje potadek na pracovisti a dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi,

v pfedmétech s vychovnym zaméfenim pracuje méné tvotive, jeho projev
je malo pusobivy, dopousti se chyb,

usiluje o rozvoj svého estetického vkusu a télesné zdatnosti, vétSinou
S primérnym uspéchem.




4 - dostate¢ny

ucivo ovlada neuplné, kuse a se zasadnimi nedostatky,

k samostatnému mysleni vétSinou potiebuje napovédu, Spatné chape i jednodussi
souvislosti,

tézko se vyjadiuje, myslenky formuluje se zna¢nymi obtizemi,

pii feSeni ukoll dokaze Caste¢né uplatnit védomosti a dovednosti, déla vsak podstatné
chyby, které¢ ¢asto nedokaze odstranit ani s pomoci vyucujiciho,

byva pasivni, ma maly zajem o ueni a praci, potiebuje stalé podnéty,

pii praktickych cinnostech se dopousti vétSich chyb, pottebuje soustavnou pomoc
vyucujiciho 1 pii organizaci prace,

vysledky prace vykazuji velmi Casté zavazné nedostatky,

méné dba na potadek na pracovisti a na dodrzovani piedpisit o bezpecnosti a ochrané
zdravi,

v pfedmétech s vychovnym zaméfenim pracuje malo tvofivé, jeho projev je malo
uspokojivy, s ¢astymi chybami,

malo usiluje o rozvoj svého estetického vkusu a té€lesné zdatnosti, vétsinou bez tispéchu.

5 - nedostatecny

neovlada ani zakladni rozsah a podstatu uciva,

nedokéze samostatné myslet, vétSinou ani s pomoci vyucujiciho nevyvodi spravny
zaver; souvislosti obvykle nechépe,

neumi se vyjadfit, ani na navodné otazky nedokaze spravné odpovédet,

ukoly zpravidla nedokaze fesit ani s vyraznou pomoci vyucujiciho,

nema zajem o uceni a praci, pobidky a podnéty jsou obvykle neti¢inné,

pti praktickych ¢innostech se dopousti podstatnych chyb, nedokdze postupovat ani
S pomoci vyucujiciho,

vysledky prace téméf vzdy vykazuji zcela zasadni nedostatky nebo neni prace
dokonéena ani v minimalnim pozadovaném rozsahu,

nedba na poradek na pracovisti, nedodrzuje piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi,

v pfedmétech s vychovnym zaméfenim je pfevazné pasivni, jeho projev je vétSinou
chybny, nem4 estetickou hodnotu,

svuj esteticky vkus a t€lesnou zdatnost nerozviji, ani o to neusiluje.

Kritéria pro hodnoceni chovani:

1 - velmi dobré

uvédoméle dodrzuje ustanoveni Skolniho fadu, obecna pravidla chovani a zéasady
spolecenského souziti,

mén¢ zavaznych prestupkil se dopousti ojedinéle,

kladn¢ reaguje na vychovné ptisobeni a snazi se své chyby napravit,

svym chovéanim a jedndnim neposkozuje dobré jméno Skoly.

2 - uspokojivé

dopusti se zavazného poruseni Skolniho fadu, obecné uznavanych pravidel chovani ¢i
zasad spolecenského souziti nebo se méné zavaznych pirestupki dopousti opakované, i
pies udélena kazenska opatieni,

umyslné nebo opakované narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost skoly,

ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob,

ma neomluvenou absenci vice jak 6 hodin, nejvyse vsak 20 hodin,

svym chovanim a jedndnim poskozuje dobré jméno Skoly.

3 - neuspokojivé

dlouhodobé nerespektuje $kolni fad nebo se chova se v piikrém rozporu S obecné
uznavanymi pravidly slusného chovani ¢i spoleenského souziti,

svym jednanim vazné ohrozi bezpecnost svou nebo jinych osob ¢i jim sobé nebo jiné
osob¢ zplsobi vazné poSkozeni zdravi,

dopusti se trestné-pravniho jednani nebo Sikanovani jinych osob,

opakovan¢ hrubym zpiisobem narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost skoly,

ma neomluvenou absenci vice nez 20 vyucovacich hodin,

svym chovanim a jednédnim hrub¢é poskozuje dobré jméno Skoly.




Xl1l. Zavéreéna ustanoveni

Pedagogicti pracovnici Vv prabéhu Kklasifikatniho obdobi pravidelné, vcas a
prokazatelnym zplisobem seznamuji zadkonné zastupce s hodnocenim zak.

K pravidelnému a prokazatelnému informovani zdkonnych zastupct slouzi predevsim
elektronicka zakovska knizka popft. notysek. Informace mohou zakonni zastupci ziskat také na
ttidnich schiizkach a v konzultacnich hodinach vyucujicich.

Do elektronické zakovské knizky zapisuji pedagogicti pracovnici prabézné hodnoceni
vysledkil vzdélavani zaka, dilezité informace pro rodice, vychovné informace o zakovych
piestupcich a pochvaly jimi samymi udélené.

Zapisovani znamek v jednotlivych tfidach kontroluje tfidni ucitel.

Praha dne 22. 8. 2019 RNDr. BoZena Certianska, Ph.D.
feditelka Skoly



